Protokoll fért vid extra bolags-
stamma med aktieagarna i Sivers
IMA Holding AB (publ), org.nr
556383-9348, den 30 maj 2017 i
Kista, klockan 11.00-11.30

Nérvarande: Enligt forteckning i Bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal réster for
envar rostberattigad.

§1
Styrelsens ordférande Tomas Duffy ppnade bolagsstamman och halsade aktiedgarna valkomna.

Det beslutades att valja advokat Jérgen S. Axelsson att som ordférande leda dagens
bolagsstamma. Det antecknades att ordféranden skulle féra protokollet vid stamman.

§2

Det beslutades att godkanna férteckningen enligt bilaga 1 sasom rostlangd vid dagens bolags-
stamma.

§3

Det beslutades att godkanna den dagordning som delats ut till stammodeltagarna och som tidigare
varit inférd i kallelsen till stamman.

§4

Till protokollsjusterare att justera dagens protokoll utsags Per Lundin.

§5

Det antecknades att kallelse till stamman skett genom publicering pa bolagets webbplats den 15
maj 2017 och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 16 maj 2017. Upplysning om att
kallelse skett annonserades i Svenska Dagbladet den 16 maj 2017.

Stamman fann att den blivit behérigen sammankallad.

§6

Bolagsstamman beslutade enhalligt enligt styrelsens forslag att anta ett incitamentsprogram for
nuvarande och framtida anstallda i koncernen.
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Incitamentsprogrammet innebér att deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas ett visst antal
personaloptioner. Optionerna kan utnyttias for férvarv av aktier under atta ar fran dagen for
tilldelning av optionerna. Optionerna intjanas efter tre ar fran dagen for tilldelning av optionerna,
dvs. deltagaren maste vara fortsatt anstalld i koncernen under tre ar for att optionerna ska
intianas, s.k. vesting.

Under forutsattning att deltagaren fortfarande ar anstalld i koncernen vid utnyttjande av optionerna
berattigar varje personaloption den anstallde att férvarva en aktie i Sivers IMA Holding AB till ett
pris motsvarande 130 procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen fér bolagets aktie
pa AktieTorget eller annan marknadsplats under tio handelsdagar narmast fore dagen for
tilldelning av optionerna.

CST Globals VD ska kunna tilldelas hégst 750 000 optioner, ovriga ledande befattningshavare
hogst 400 000 optioner, 6vriga anstallda lagst 20 000 och hoégst 200 000 optioner. Tilldelning till
anstallda kan ske fram till och med den 30 juni 2018. Optioner som férfaller exempelvis pa grund
av att en anstalld slutar sin anstalining ska fram till och med den 30 juni 2018 kunna tilldelas
annan anstalld i koncernen inom ramen for tilldelningsbegransningarna enligt ovan.

Incitamentsprogrammet foreslds omfatta sammanlagt hogst 5 650 000 personaloptioner,
motsvarande cirka 5,0 procent av aktiekapitalet och résterna efter utspadning och med beaktande
av aktier som avses emitteras som initial képeskiling och tillaggskopeskilling i samband med
Sivers IMAs forvarv av CST Global samt teckning av samtliga aktier enligt den féreslagna
foretradesemissionen enligt punkt 15 p& dagordningen fér arsstdmman. Fér att sakerstilla
leverans av aktier enligt programmet och fér att tacka eventuella kostnader fér sociala avgifter
med anledning av programmet foreslds att styrelsen bemyndigas emittera 7 425 000
teckningsoptioner till ett dotterbolag i koncernen enligt punkt 7 nedan.

Styrelsen ska inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare
utformningen av incitamentsprogrammet. Styrelsen ska &ven &ga ratt att vidta justeringar i
programmet om det sker betydande férandringar i koncernen eller dess omvarld som skulle
medféra att beslutade villkor for att kunna utnyttja optionerna inte langre &r andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal féreligger kunna besluta att optioner ska kunna behallas
och utnyttjas trots att anstalining i koncernen upphért, exempelvis pa grund av sjukdom.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal
till koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstallda. Styrelsen anser att inférande av ett
incitamentsprogram enligt ovan &r till férdel fér koncernen och bolagets aktieagare.

Incitamentsprogrammet innebar att anstallda i koncernen tilldelas personaloptioner vilka berattigar
till forvarv av aktier i bolaget. Sadana 6verlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen, vilket
innebar att beslut om incitamentsprogrammet &r giltigt endast om det bitrads av minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna. Det antecknades att sadan

beslutsmajoritet férelag vid beslutet. .f’—*P



§7

For att sakerstélla leverans av aktier till deltagare i bolagets incitamentsprogram enligt punkt 6
ovan samt for att tadcka eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av programmet,
beslutade bolagsstamman enhalligt att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fram till
nasta arsstamma, besluta om emission av hégst 7 425 000 teckningsoptioner, motsvarande cirka
6,5 procent av aktiekapitalet och résterna efter utspadning och med beaktande av aktier som
avses emitteras som initial kopeskilling och tillaggskopeskilling i samband med Sivers IMAs
forvarv av CST Global samt teckning av samtliga aktier enligt den féreslagna
foretradesemissionen enligt punkt 15 pa dagordningen for arsstamman. Teckningsoptionerna ska
emitteras utan vederlag och, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av
dotterbolaget Sivers IMA AB.

§8

Ordféranden tackade aktieagarna for visat intresse och férklarade stdmman avslutad.

Som ovan

rgen Axelsson

Justeras: V

Per Lundin



Rostlangd drsstimma samt extra bolagsstimma 2017-05-30

Namn Antal aktier Ombud
Rothesay Ltd 6 745 996 Bjorn Norrbom
Nutwell Investment SA 6 745 995 Bjérn Norrbom
Lombard International 562 839 Tomas Duffy
Anders Berthag 100 000
Aktiebolaget Thapsus 86 226 Per Lundin
Anders Storm 80 000
Elisabeth Sigurd 38 883 Tomas Duffy
Dag Sigurd 30 000 Tomas Duffy
Allan Johansson 12 848
Lars Gardman 10 000
Hans Karlsson 2 000
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